Kontrollkomitéens rapport til OKKs arsmgte 2016

Medlemmer: Arve Josephson, Runar Eggen
Varamedlemmer: Svein Sgrlie Lund, Sverre Wang*

Antall mgter: Vi har avholdt 3 interne mgater, 2 mgter med styret, et separatmgte med kasserer,
mgte med regnskapsfgrer og mgte med revisor.
I tillegg har vi mottatt alle styrereferater og gkonomirapporter

Klubbens virksomhet kan deles i to sider:

Den aktive/sportslige og den administrative

For en idrettsklubb skal selvfglgelig mest vekt legges pa det sportslige og sosiale. Som de aller
fleste sportsklubber ledes ogsa var klubb av frivillige medlemmer som er villige til & legge ned et
til dels betydelig arbeid for at vi andre skal trives og f4 mulighet til & bli sa gode som vi kan ut fra
vare individuelle ambisjonsnivaer.

Imidlertid er det ogsa slik at en klubb som var er underlagt et lov og regelverk som ikke skiller
seg vesentlig fra det som gjelder for neeringslivet. Dette gjelder spesielt NIFs regnskaps- og
revisjonshestemmelser og lov og regelverket rundt helse, miljg og sikkerhet (HMS lovgivningen).
P& samme mate som at idrettsdelen profesjonaliseres, blir ogsa kravet til drift og
administrasjon langt mer krevende. Vi kan ikke forvente at vare tillitsvalgte skal kunne dekke
alle de krav som myndighetene stiller til oss. Derfor er det viktig at vi knytter til oss ressurser
som kan hjelpe 0ss med dette.

I NIFs lovnorm § 2-17 om kontrollkomiteens ansvar heter det:

Kontrollkomiteen skal fare tilsyn med organisasjonsleddets @konomi. Kontrollkomiteen skal pase at organisasjonsleddets midler er
anvendt | henhold til lover, vedtak, bevilgninger og skonomiske rammer, samt at de foretatte skonomiske disposisjoner er i samsvar
med organisasjonsleddets lov og beslutninger fattet av arsmate. Kontrollkomiteen skal videre forsikre seg om at
organisasjonsleddets interne skonomiske kontroll er hensiktsmessig og forsvarlig.

Kontrollkomiteen skal pase at organisasjonsleddets regnskapsfarsel er palitelig og at dets arsregnskap og delrsrapporter gir et
korrekt uttrykk for organisasjonsleddets drift og finansielle stilling. Kontrolikomiteen skal ved gjennomgang av regnskapene vurdere
organisasjonsleddets finansielle stilling, forvaltning og drift.

I trad med dette har vi konsentrert oss om 3 sider ved driften av klubben som vi mener er mest
relevant for oss i forhold til vart ansvar, og som vi har diskutert med styret:

1. Regnskap, rutiner og bruk av midler i forhold til vedtak

2. HMS arbeidet

3. Kompetanseoppbygging i klubben

1. Regnskapsforhold

VI har hatt separate mgter med kasserer, regnskapsfgrer og revisor. Vi har sjekket de
gkonomiske rutinene. | og med at s& godt som ingen transaksjoner involverer at det er bruk av
kontanter, har vi sjekket at alle kostnadsbilag bade blir attestert og anvis av to personer fgr
bilaget oversendes regnskapskontoret for honorering. | og med at s& godt som alle utbetalinger
foretas av regnskapskontoret er muligheten for underslag s& godt som umulig. Kontobevegelser
folges opp manedlig av kasserer og i tillegg har regnskapsfgrer en underslagsforsikring,

Videre har vi gjennomgétt regnskap opp mot budsjett og konstatert at det er god harmoni bade
mellom angitte regnskapsprinsipper og bruk av midler.

Alt kajakkutstyr inklusive innkjgpte kajakker utgiftsfgres, mens stgrre anleggsinvesteringer
aktiveres og avskrives.

Driftsinntektene ligger nesten kr 500.000 over budsjett. Driftsresultatet pa kr 1,3 mill, Ligger

kr 365.000 over budsjett. Med av- og nedskrivninger pa kr 1,7 mill. er kontanttilfersel gjennom
aret pa betryggende kr 3 mill. , til & dekke opp for kostnadene og utbetalingene til ny hall.
Klubben hadde ved arets slutt likvide midler stdende inne pa diverse konti med til sammen kr
7,5 mill.

I samtale med Tor Kildal far vi bekreftet at likviditetsstyringen er under god kontroll



2. HMS:

Styret har tildelt ansvaret for dette til ett av medlemmene. Kontrollkomitéen gjgr oppmerksom
pa at dette er et stort og til dels komplisert lovverk med til dels upresise formuleringer og krav.
Vianbefaler derfor at styret tar kontakt med en som kjenner regelverket og som kan veilede oss
i hva klubben bgr legge vekt pa og passe p&. Dette burde kunne vaere en sak for forbundet fordi
dette regelverket vil gjelde for alle kajakk-klubber. Kontrollkomitéen har tatt opp felgende 4
forhold med styret:

a)Politiattester, sertifikater og livredningskurs
for trenere og andre som driver med instruksjon.er pa plass og oppbevares i klubbens lokaler.

b) Treningsrommene

Vi har veert opptatt av skader som kan oppsta ved at vekter og apparater brukes feil. Dette
gjelder spesielt for ungdom og personer som ikke har drevet styrketrening under kyndig
veiledning. | tillegg har vi tatt opp problemet med at vekter ikke legges/henges tilbake etter
bruk. Ryddighet i treningsrom er et must og bgr innskjerpes av klubbens trenere. Barn og
ungdom ber ikke gis tillatelse til 3 bruke vekter uten at de har fatt grundig instruksjon, og helst
et skriftlig treningsprogram.

c) Sikkerhet p& vannet.

Ingen bgr fa g& ut med klubb-bater uten at det er gjort en sjekk pa svemmedyktighet. Samtidig
bgr det innskjerpes at Oslofjorden kan forandre seg fra "et stuegulv” til skikkelig utfordrende
forhold i Ippet av minutter ved “riktige” vindforhold.

d) Renhold

Med spesiell vekt pa renhold i garderobe, dusj og pa toaletter. Kontrollkomitéen har anbefalt
styret & kontakte en renholdsekspert, og fa denne til & utarbeide et renholdsprogram med
frekvens og renholdsmetode

3. Kompetanseoppbygging og arbeidsfordeling i styret
OKK har i Igpet av fa ar vokst til en stor klubb med mange aktiviteter og grupper med ulik
erfaring, interesse og @nsker og behov. A dekke dette og sgrge for at klubben ikke fraksjoneres
og at medlemmene trives og gnsker 3 fortsette som medlemmer over tid er en kompleks og
utfordrende oppgave som stiller store krav til styret. Til hjelpe seg har klubben en sekretzer i
en 20% stilling.
Det er naturlig at det faller en stgrre arbeidsmengde pa styreformann enn pa resten av styret.
OKK har en dedikert og engasjert leder som legger ned en utrolig arbeidsinnsats for var klubb og
for padlesporten. Han har tatt pa seg en formidabel oppgave og har fprt OKK til & bli Norges
sterste padleklubb og ogsé den med stgrst bredde innen eliteutgvere p3 alle trinn.
For dette skal han ha en stor takk.
Denne medaljen som alle andre har ogsa en bakside. Skulle det skje noe med ham eller at han
av ulike grunner skulle gi seg, star vi tilbake med et stort tomrom som det skal bli vanskelig
fylle. Det vil heller ikke finnes mange som vil p&ta seg en slik oppgave.
Kontrollkomitéen har derfor foresl|att at det gjgres noen grep:
1. Det gjgres et klart skille pa styrende oppgaver og drift av klubben
2. Dette gjgres ved at det ansettes en daglig leder som far det operative ansvaret for
klubben. Dermed far vi ogsd en spredning av “makt” pa flere hender.
3. Detgjores en helt klar fordeling av oppgaver og ansvarsomrader mellom styrets
medlemmer. Dermed blir det ogsa lettere for valgkomitéen & vite hva slags
kompetanse som trenges ved utskifting av styremedlemmer.

Konklusjon:

Oslo kajakklubb er en stor og veldrevet klubb med gode rutiner og systematikk. Klubben har
meget god gkonomi hvor alle investeringer er gjort med egne midler. @Pkonomistyringen er
eksemplarisk og fraveeret av kontanthandtering er betryggende.

Alle bygg og @vrige eiendeler er i god stand og utbygginger er profesjonelt styrt.
@konomien er meget god og folges opp av kompetente medlemmer.



Nar dette er sagt er det alltid rom for forbedringer. De forhold som kontrollkomitéen har tatt

opp er blitt positivt mottatt av styret,
Dette borger for at vi fortsatt vil ha en veldrevet klubb som det er en glede 3 vaere medlem av.

*sverre Wang ensket 4 tre ut av Kontrollkomitéen, da han mente at han kunne gjore bedre nytte for seg
giennom sitt engasjement i juniorarbeid. Dette har vi respektert.
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